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Assemblée générale 2023

 - "Libérés de la glace ... ? 


Par rapport à l'ambiance qui régnait lors de 
l'assemblée extraordinaire du 15 janvier, la 
situation a complètement changé lors de 
l'assemblée ordinaire. Cela s'est traduit par les 
efforts de tous pour faire en sorte que l'assemblée 
générale soit digne et surtout orientée vers l'avenir, 
malgré des points de vue opposés sur des 
questions et des décisions importantes (notamment 
les deux décisions dites d'orientation) et compte 
tenu du nombre record de motions de membres 
(finalement, il y en avait même plus que les 24 
publiées). Quinze jours plus tôt, on ne voyait pas 
comment cela pourrait être possible. Mais c'est 
exactement ce qui s'est passé, une volonté 
commune de travailler ensemble de manière 
constructive s'est manifestée et à la fin, on a 
entendu plusieurs fois que c'était "l'événement du 
siècle". En accord avec l'ambiance printanière, on 
pourrait dire que la situation était libérée de la 
glace, du moins dans un premier temps, car bien 
sûr, il peut encore y avoir des "nuits de glace" 
jusqu'à ce que l'été arrive enfin.

Mais comment ce qui semblait impossible au 
départ a-t-il pu se produire ? Ici aussi, on peut 
caractériser avec Goethe : "Qu'est-ce qui est plus 
réconfortant que la lumière ? "La conversation", 
répondit le serpent vert. Et en effet, il y en a eu un 
nombre inhabituel avant l'assemblée générale de 
cette année : Dans les forums de dialogue, au sein 
des membres pour préparer l'assemblée générale, 
et certainement aussi au sein des cercles de 
direction à tous les niveaux. Les discussions entre 
les dirigeants et les membres (par exemple entre le 
comité directeur et les demandeurs), en partie avec 
une modération neutre ou une médiation par 
Harald Jäckel, ont été décisives. Une nouvelle 
qualité de communication entre la direction et les 
membres a ainsi vu le jour concrètement, des 
points de vue différents ont pu être échangés 
librement jusqu'à une compréhension mutuelle. 
C'est ainsi qu'un pont initial a pu être créé et il 
s'agira maintenant de construire sur cette base, de 

saisir ce début de manière constructive. Les 
premières dates de suivi sont déjà fixées (voir 
encadré), y compris celles qui ont besoin d'un 
espace de protection et dont il n'est pas possible de 
parler ici et maintenant.


Mail d’accompagnement de cette Rundbrief 63

Chers amis !

Vous trouverez en pièce jointe la lettre d'information Rundbrief 
n°63, essentiellement un compte-rendu de l'assemblée générale 
de cette année, qui a été tout à fait particulière - dans le bon 
sens du terme.

Premier forum de dialogue sur les processus de développement

Le 5 mai aura lieu le premier forum de dialogue sur les 
processus de développement décidés lors de l'assemblée 
générale concernant la société mondiale et les structures de la 
SAU. Une invitation (uniquement pour les membres) a été 
envoyée par le comité directeur (lien vers l'invitation et 
l ' inscription : http:/ /www.wtg-99.com/gtw/link.php?
click=115-2-579 ). Une large participation est souhaitable - sur 
place à Dornach ou en ligne. Et il semble judicieux de s'inscrire 
même si vous ne pouvez pas participer au premier rendez-vous.

Enquête sur l'évolution des membres

Un thème essentiel est la diminution - particulièrement forte en 
Europe centrale - du nombre de membres. Mais pourquoi les 
gens quittent-ils ou envisagent-ils de quitter cette Société ? Et 
pourquoi les personnes qui ont trouvé l'anthroposophie ne se 
décident-elles pas à y adhérer ? Il sera important de connaître 
ces raisons pour les processus de développement qui vont 
commencer. Faites-nous savoir ce que vous en pensez - l'enquête 
se trouve ici :http:/ /www.wtg-99.com/gtw/link.php?
click=115-2-580   Bien entendu, toutes les réponses seront 
traitées de manière confidentielle et les résultats ne seront 
publiés que de manière anonyme. Plus il y a de participants à 
l'enquête, mieux c'est.

Vous trouverez d'autres dates dans cette Rundbrief 

Salutations cordiales

Thomas Heck et Eva Lohmann-Heck’

______________________________________________

Vers les archives de la lettre d'information [Rundbrief] (dont 
celles traduites en français) : http://wtg-99.com/newsletter-archiv/ 

N'hésitez pas à partager ou à transmettre cette information. 
D'autres personnes intéressées peuvent également s'inscrire sur 
la page www.wtg-99.com/Newsletter  pour recevoir cette lettre 
d'information. [NdT : ou en français, par simple mail au 
traducteur : bd@dusollier.fr]

Si vous ne souhaitez plus recevoir cette lettre d'information, vous pouvez 
vous désinscrire ici : http://wtg-99.com/newsletter-abmelden/  
[NdT : par mail au Traducteur : bd@dusollier.fr]

Thomas Heck, Dorneckstr. 60, 4143 Dornach / Schweiz / 
Switzerland, thomas.heck@posteo.ch.

mailto:bd@dusollier.fr
http://www.wtg-99.com/gtw/link.php?click=115-2-579
http://www.wtg-99.com/gtw/link.php?click=115-2-579
http://www.wtg-99.com/gtw/link.php?click=115-2-580
http://www.wtg-99.com/gtw/link.php?click=115-2-580
http://wtg-99.com/newsletter-archiv/
http://www.wtg-99.com/Newsletter
mailto:bd@dusollier.fr
http://wtg-99.com/newsletter-abmelden/
mailto:bd@dusollier.fr
mailto:thomas.heck@posteo.ch
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L'afflux de Motions n'a finalement pu être géré 
qu'en renonçant à voter pour certaines d'entre elles - 
et en les transférant dans les processus de 
développement désormais décidés, en espérant 
qu'elles puissent y être intégrées et prises en 
compte.


Deux processus de développement 
parallèles ?


Deux thèmes étaient au premier plan, les décisions 
d'orientation proposées par la direction :

- La construction de la Société en tant 
qu'organisme global sur la base des résultats des 
colloques sur la Constitution, documentés dans la 
Chronologie. 1 (Responsable : Gerald Häfner.)

- Comment pouvons-nous réaliser la Société 
mondiale ? (Initié par le Comité directeur)


Conscients de l'intention de les développer dans des 
processus distincts, nous avons présenté une 
Motion regroupant les deux questions (voir 
encadré) et avons suggéré d'impliquer également 
les membres dans la conception du processus. Une 
compréhens ion p lus approfond ie au ra i t 
probablement été possible avec plus de temps. Lors 
de l'assemblée générale, il n'a pas été facile de faire 
ressortir les différences restantes. La question 
essentielle était de savoir si et dans quelle mesure 
les membres seraient impliqués dans la conception 
du processus ou si la responsabilité en incomberait 
à la direction. Gerald Häfner a estimé que le 
Comité directeur et la Direction du Goetheanum 
avaient une responsabilité dans ce domaine, 
puisqu'ils sont appelés à prendre l'initiative.

______________

1. https://wtg-99.com/Chronologie-Konstitution 

 (Peut-on être appelé à prendre l'initiative ? Qui 
pourrait avoir l'autorité de lancer un tel appel ? Un 
droit d'initiative quasi exclusif peut-il exister 
d'office ?) Mais il a aussi exprimé que les membres 
devraient être impliqués, à tous les niveaux, en 
particulier au niveau mondial. L'ambiance dans la 
salle était claire : la proposition d'impliquer les 
membres dans le processus a été largement 
approuvée, tout comme ma proposition de ne pas 
voter maintenant, mais d'entrer dans les deux 
processus tels qu'ils ont été proposés, avec la 
confiance que nous trouverons les voies justes et 
appropriées. C'est dans cet esprit que l'accord a été 
donné - sous forme facultative, en tant 
qu'expression et avance de confiance envers tous 
les participants importants. Depuis, l'invitation au 
premier forum de dialogue du 5 mai est arrivée et 
les deux questions seront traitées ensemble (voir 
l'invitation). Une participation large et mondiale 
est souhaitable.

Les réunions sur le développement de la 
Constitution (initiative de Gerald Häfner) auront 
(probablement) lieu aux dates suivantes à Dornach :

- 16 - 18 juin 2022, "Ce qui a été voulu",

- 24 - 26 novembre 2023, "Ce qui est devenu" et

- 23 - 25 février 2024 "Ce qui veut devenir".


Approche d'expert  
vs approche de développement


A ce stade et à titre d'orientation, il convient de 
résumer la manière dont Harald Jäckel a caractérisé 
les différentes formes de processus :

- Approche d'experts : la proposition de Gerald 
Häfner est une approche d'experts, dans laquelle un 
groupe exclusif décide de la conception du 
processus, de la question et des étapes du 
processus.

- Approche de développement : le processus prévu 
par le Comité directeur pour le développement de 
la Société mondiale est une approche de 
développement dans laquelle ceux qui sont 
impliqués dans les changements ou touchés par 
ceux-ci participent également à l'organisation du 
processus. Dans cette approche, le choix des 

Questions sur le processus de développement

- Quel est le rapport entre la forme sociale 
actuelle et les fondations de Sociétés réalisées 
par Rudolf Steiner en 1912/13 et 1923/24 ?

- Quelles sont les structures sociales et les 
missions qui n'ont été justifiées que par et avec 
Rudolf Steiner ? Lesquelles sont encore valables 
pour nous aujourd'hui et comment peuvent-elles 
être réalisées sous une forme moderne ?

- Quelles tâches découlent de cette connaissance 
et de la mission de l'anthroposophie pour la 
Société et l'Université aujourd'hui ? Où en 
sommes-nous actuellement ?

- Perspectives et propositions pour une voie de 
développement e t , le cas échéant , de 
transformation de notre Société.

Dates

 Forum de dialogue


5 mai 2023, 15h - 20h, Forum de dialogue


Réunions de week-end

16 - 18 juin 2023, "Ce qui a été voulu".


24 - 26 novembre 2023, "Ce qui est devenu" 

23 - 25 février 2024 "Ce qui veut devenir".

https://wtg-99.com/Chronologie-Konstitution
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questions à traiter, le calendrier, les étapes du 
processus, la garantie des résultats, etc. sont plus 
ancrés et plus responsables que dans l'approche 
d’experts.


La communication 
 dans la Société mondiale


Pour les membres d'une Société mondiale, et en 
particulier en vue des processus de développement 
qui commencent, il est existentiel de pouvoir 
s'informer de manière raisonnablement adéquate 
s u r " c e q u i s e p a s s e d a n s l a S o c i é t é 
Anthroposophique Universelle". Ce n'est pas le cas 
actuellement avec les possibilités existantes et il 
faut donc saluer le fait que le Comité directeur ait 
déjà donné son accord à notre demande de 
communication et ait fait la déclaration suivante 
(projet du 24 mars 2023) :

Nous sommes d'accord avec la demande du Comité 
directeur et sommes très intéressés par 
l'amélioration de la communication avec les 
membres. Depuis 2018, nous nous efforçons de 
garantir l'échange en allemand, anglais, français et 
espagnol. Cependant, pour des raisons de coûts et 
d'organisation, il est prévu que nous passions 
progressivement du papier à l'électronique. Plus 
précisément :

1. en règle générale, toutes les Motions pour 
l'Assemblée générale doivent être publiées dans le 
bulletin d'information "Anthroposophie weltweit", à 
la fois sous forme papier - s'il en existe encore - et 
sous forme numérique en allemand, anglais, 
français et espagnol. Cela vaut également pour les 
motifs et justifications faisant partie de l'affaire, qui 
doivent être aussi concises que possible.

2. nous sommes prêts à examiner cette proposition 
à court terme et à l'expérimenter.

3. l'expérience du point 2 pourrait bien déboucher 
sur une édition élargie de quatre pages de 
"Anthroposophie weltwei t" , qui seraient 
disponibles en priorité pour les contributions des 
membres.

Il a été envisagé que le point 2 en particulier - 
l'envoi mensuel des contributions des membres via 
la liste de diffusion par e-mail de "Anthroposophie 
weltweit" pourrait être réalisé quasiment comme 
mesure immédiate. En particulier dans le contexte 
des processus de développement qui commencent, 
i l est urgent d 'avoir une possibi l i té de 
communication illimitée. La possibilité seule ne 
suffit pas, bien sûr, et les contributions des 
membres pourraient et devraient être mises à 
disposition. Cela devrait se faire rapidement, par 
exemple des échos de l'assemblée générale, des 
réflexions sur les thèmes des propositions, sur 
d'autres sujets d'actualité, sur la représentation de 

Pa r s i f a l ma i s auss i avec des con tenus 
anthroposophiques dans tous les domaines. Nous 
saurons bientôt comment cela sera organisé.


Motion : titre pour l'hebdomadaire


La reprise du titre original de l'hebdomadaire "Das 
Goetheanum - Internationale Wochenschrift für 
Anthroposophie und Dreigliederung" ["Le 
Goetheanum - Hebdomadaire international 
d'anthroposophie et de tripartition"] a été approuvée 
à une large majorité, ainsi que l'extension à toutes 
les formes de diffusion médiatique et aux langues, 
le §14 étant désormais libellé comme suit :

"L'organe de publication est l'hebdomadaire 'Das 
Goetheanum - Internationale Wochenschrift für 
Anthroposophie und Dreigliederung' [NdT : 'Le 
Goetheanum - Revue hebdomadaire internationale pour 
l'anthroposophie et la tripartition'] qui, dans ce but, est 
accompagné d'un supplément dans lequel figurent 
les communications officielles de la Société. Ceci 
s'applique à toutes les formes de diffusion 
médiatique, aussi bien sous forme imprimée 
qu'électronique et dans toutes les langues".

Cette confirmation devrait permettre de reprendre 
la publication du supplément hebdomadaire "Ce qui 
se passe dans la Société anthroposophique" ...


Les autres Motions


Comme indiqué dans le Rundbrief 62, plusieurs 
Motions n'étaient pas soumises au vote, elles ont 
été présentées vendredi dans le sens des demandes. 
Pour les autres Motions, il n'y a pas eu de vote et, 
comme nous l'avons déjà signalé, les thèmes ont été 
confiés aux processus de développement en 
fonction de leur contenu.

Il en va de même pour la Motion sur Weleda. Il 
s'agit à la fois de notre responsabilité vis-à-vis de 
l'orientation de l'entreprise et de la question de 
l'avenir des remèdes anthroposophiques. Pour le 
moment, on ne voit pas comment et si l'on réagira 
aux positions clairement critiques d'une partie des 
membres sur l'orientation de Weleda vers "One 
Health" et l'agenda 2030 de l'ONU au détriment de 
l'anthroposophie et sur la suppression ou la 
reconversion des remèdes. Il n'y a toujours pas de 
réaction officielle à la pétition, qui a recueilli près 
de 5000 signatures dans le monde entier. 
L'assemblée générale n'a pas abordé la question de 
l'avenir de la pratique des dons, qui n'est 
actuellement pas pertinente.


…/…




Rundbrief n° 63 / 18 avril 2023 Page  sur 4 6

Le dernier jour


Monika Elbert (Secrétaire générale pour 
l'Allemagne) a constaté à juste titre que l'ambiance 
du samedi n'a pas pu être maintenue le dimanche. Il 
y a eu des contributions malheureuses, tant de la 
part des membres que des dirigeants. Il n'a pas été 
possible de revenir sur le processus de 
développement, presque révolutionnaire et libéral 
pour nous, qui avait été décidé la veille. D'une 
certaine manière, j'ai trouvé inquiétantes les 
interventions de Matthias Girke et de Georg 
Soldner sur la collaboration et la coopération avec 
l'OMS et One Health, qui n'ont pas répondu aux 
préoccupations et aux critiques formulées le 
vendredi dans les forums de dialogue. Geord 
Soldner a déclaré que ce ne sont pas les institutions 
ou Bill Gates qui comptent, mais la manière de 
penser, l'esprit qui règne dans la coopération. Ce 
dernier point est certainement vrai, mais il faudra 
encore discuter de la question de savoir si l'on peut 
le séparer de l'arrière-plan spirituel/occulte qui 
domine l'ensemble du contexte.


Réflexions sur la Société mondiale


Depuis 2018, année où l'assemblée générale a 
refusé un nouveau mandat à Bodo von Plato et Paul 
Mackay, la direction cherche des moyens de 
permettre aux membres du monde entier de 
participer aux processus de création et de décision - 
jusqu'aux votes mondiaux. L'assemblée générale 
serait dominée par une minorité locale, ce qui 
entraverait illégalement les intentions de la 
direction, selon la raison invoquée. 2 Il reste à voir 
si cela est concluant, mais le fait est le suivant :

- Il n'est pas possible de s'informer de manière 
indépendante sur les conditions et les événements 
de notre Société uniquement à partir des organes de 
publication de la Société. Il n'est pas possible de 
communiquer entre les membres, surtout pas sur 
des sujets controversés. Il serait donc impossible 
pour la Société mondiale de se forger un jugement 
indépendant, condition sine qua non pour pouvoir 
participer aux décisions.

- Même aujourd'hui, après quatre ans, il n'y a pas de 
véritable intérêt de la part des membres du monde 
entier, par exemple pour les assemblées générales. 
Cela n'a pas changé, même si le thème de 
l'assemblée générale de cette année était la "Société 
mondiale". La participation en ligne a de nouveau 
été très faible, surtout dans les canaux de langues 
étrangères. Il en va de même pour l'intérêt porté 
aux enregistrements.

_______________

2 Voir aussi : "'Pieds de colline' et la Société 
mondiale", Rundbrief n° 59, www.wtg-99.com   

"L'anthroposophie dans le monde" est certainement 
envoyé des dizaines de milliers d’exemplaires - 
mais est-il lu ? Le contenu suscite-t-il de l'intérêt ? 

Surtout depuis le passage à l'envoi principalement 
électronique, il est plus que justifié d'en douter, car 
les contenus sont souvent peu significatifs, ne 
serait-ce qu'en raison de leur brièveté. Mais même 
la "Journée des membres comme discussion 
mondiale", qui a eu lieu le 11 septembre 2021, n'a 
eu qu'un faible écho. Il en a été de même pour 
l'initiative de vie de branche lancée en 2021 dans 
les pays germanophones : 24 membres seulement 
sont venus à une réunion à Dornach - 
principalement les initiateurs de Dornach eux-
mêmes et la plupart des autres membres des 
environs. L'intérêt pour les réunions des membres 
de Sociétés nationales est également en baisse, 
ainsi en Allemagne, 77 membres seulement y ont 
participé en 2022 (à elle seule la branche locale de 
Kassel est bien plus nombreuse !), bien que le 
congrès sur le karma [NdT : ?], dans le cadre de 
laquelle la réunion a eu lieu, ait été suivie par 250 
personnes.

Concernant la situation de la Société mondiale, 
voici quelques chiffres : Nous vivons depuis 
longtemps dans une Société en déclin, la 
diminution annuelle des membres est d'environ 1% 
par an. Cependant, l'évolution varie selon les 
régions - extrait du procès-verbal de l'assemblée 
générale de la société nationale allemande 2020 :

"Actuellement 11 225 membres en Allemagne, en 
diminution, comme en général en Europe 
occidentale, on observe une diminution des 
membres de 2 à 3% par an. Alors qu'en dehors de 
l'Europe, le nombre de membres augmente, en 
Allemagne, il diminue de 2 à 3 % par an, les 
nouvelles adhésions compensent à peu près les 
départs, les décès s'ajoutent".3

Il y a donc chaque année entre 220 et 330 départs 
de membres. Supposons que cela se produise par 
mécontentement des conditions sociales :

_______________________

3 https://www.anthroposophische-gesellschaft.de/
fileadmin/AGiD_Homepage/AGiD_Mitteilungen/
2022/AGiD_Mitteilungen_22-04-Michaeli.pdf  

Vers l'invitation du comité directeur et 
l'inscription aux forums de dialogue :


www.wtg-99.com/mfaag 

[NdT : au milieu de la lettre il y a : 

Für Online-Teilnahme gern über diesen Link anmelden. 
Ceci ouvre l’adresse d’inscription Zoom du 5 mai : 

https://goetheanum-ch.zoom.us/meeting/register/
tZcpdemqqjgqG9F5SZAf-zW6SMg3aLPOCdNB#/
registration

NdT : Mais pour le moment l’inscription ne semble pas 

encore possible. Pensez à y revenir]. 

http://www.wtg-99.com/mfaag
https://goetheanum-ch.zoom.us/meeting/register/tZcpdemqqjgqG9F5SZAf-zW6SMg3aLPOCdNB
https://goetheanum-ch.zoom.us/meeting/register/tZcpdemqqjgqG9F5SZAf-zW6SMg3aLPOCdNB#/registration
https://goetheanum-ch.zoom.us/meeting/register/tZcpdemqqjgqG9F5SZAf-zW6SMg3aLPOCdNB#/registration
https://goetheanum-ch.zoom.us/meeting/register/tZcpdemqqjgqG9F5SZAf-zW6SMg3aLPOCdNB#/registration
http://www.wtg-99.com
https://www.anthroposophische-gesellschaft.de/fileadmin/AGiD_Homepage/AGiD_Mitteilungen/2022/AGiD_Mitteilungen_22-04-Michaeli.pdf
https://www.anthroposophische-gesellschaft.de/fileadmin/AGiD_Homepage/AGiD_Mitteilungen/2022/AGiD_Mitteilungen_22-04-Michaeli.pdf
https://www.anthroposophische-gesellschaft.de/fileadmin/AGiD_Homepage/AGiD_Mitteilungen/2022/AGiD_Mitteilungen_22-04-Michaeli.pdf


Rundbrief n° 63 / 18 avril 2023 Page  sur 5 6

Comme il serait facile pour ces membres prêts à 
démissionner de faire bouger les choses, si 
seulement ils participaient aux assemblées 
générales !

Si l'on considère les dix dernières années pour la 
Société mondiale, on obtient le tableau suivant :

Le nombre de membres a diminué d'environ 47 000 
à 41 300. 4 Cette évolution résulte du nombre de 
personnes décédées (environ 5 700) et du nombre 
d'adhésions et de départs (12 000 chacun). Cela 
signifie qu'en l'espace de 10 ans, plus de 1⁄4 des 
membres ont quitté activement la Société ! Que des 
personnes entrent, qui ont trouvé l'anthroposophie 
est immédiatement compréhensible. Mais pourquoi 
les gens quittent-ils la Société ? Parce qu'ils ne sont 
plus anthroposophes ? Parmi les destinataires de 
notre lettre d'information [Rundbrief], il y a 
beaucoup d'anciens membres et c 'est le 
mécontentement vis-à-vis de l'orientation de la 
Société, de la direction, de l'adaptation croissante 
au courant dominant, de l'attitude unilatérale vis-à-
vis de Corona, des soi-disant vaccins (les 
recommandations de vaccination), de l'adulation de 
l'OMS et de One Health, des développements de 
Weleda et bien d'autres choses encore, qui est 
régulièrement abordé. 5

Rappelons-nous : en 2022, environ 600 membres 
ont quitté la SAU. Cette année, en une période de 
seulement 3 semaines (du 13 janvier au 9 février 
2023, l'assemblée générale extraordinaire ayant eu 
lieu le 15 janvier), on a compté 266 départs !  6 
Quelles peuvent être les raisons de cette 
accumulation? A-t-on essayé de connaître les 
raisons de ces départs ?

Car nous devons aussi garder à l'esprit qu'en tant 
qu'anthroposophe, on ne quitte certainement pas 
cette Société le cœur léger et qu'il y aura donc 
encore beaucoup plus de silencieux ou des "départs 
internes" : des membres qui se sont retirés, qui ne 
participent plus à la vie de la Société, mais qui ne 
quittent pas la Société pour diverses raisons. Est-ce 
la raison pour laquelle l'intérêt pour les assemblées 
générales et les publications diminue ?

_______________________ 

4 Rapport annuel 2022 de l'AAG.

5 Un aperçu plus complet avec des explications 
concrètes dans le livre de Thomas Heck, "3 x 33 
ans de Congrès de Noël et la crise de la Société 
Anthroposophique Universelle" (v. p. suivante)

6 "Anthroposophie dans le monde" 3/23


Conclusion


Les membres du monde entier qui, selon les 
attentes des dirigeants, souhaitent tellement être 
impliqués dans les processus de décision de la 
Société, ne se sont pas manifestés jusqu'à présent, 
bien qu'ils puissent s'impliquer depuis leur domicile 
grâce aux possibilités en ligne. En fait, le plus 
grand intérêt actif vient de l'espace germanophone 
d'Europe centrale (y compris les Pays-Bas). Grâce 
aux possibilités de communication initiées de 
manière privée ("Ein Nachrichtenblatt" [Un bulletin 
d'information] et cette Rundbrief - lettre 
d'information), on estime que 3 à 4000 lecteurs sont 
atteints - la plupart du temps des membres, mais 
aussi des anciens membres et des membres 
potentiels qui s'intéressent aux développements. 
Comme le soulignait déjà Peter Selg en 2018, on ne 
peut pas s'appuyer sur une Société mondiale - 
évidemment fictive - car cela créerait, notamment 
en ce qui concerne les assemblées générales, "un 
champ de tension entre les personnes dans la 
salle... 7 Ces membres présents [à l'assemblée 
générale 2018] et capables de discernement 
constituent la base de la Société". 8

Si l'on cherche sans a priori les raisons pour 
lesquelles les gens quittent la Société ou ne 
l'intègrent pas du tout, on trouvera facilement des 
explications objectives plausibles dans de 
nombreuses tendances de notre Société, comme 
cela a été rapporté à maintes reprises dans ces 
colonnes.5 Mais demandons aux gens eux-mêmes, 
dans la mesure où nous pouvons les atteindre :


Thomas Heck

________________

7. «Anthroposophie weltweit» 5/18. 

8. «Anthroposophie weltweit» 6/18


Chers anciens membres de  la Société 
et  

À tous ceux qui ne veulent pas 
rejoindre la Société :


N'hésite pas à nous écrire tes raisons

 (par e-mail à umfrage@wtg-99.com) 

ou à utiliser le formulaire sur Internet 

(www.wtg-99.com/Umfrage ). 

Toutes les informations seront traitées de 
manière absolument confidentielle et les raisons 
données ne seront publiées que de manière 
anonyme.

mailto:umfrage@wtg-99.com
http://www.wtg-99.com/Umfrage
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